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प.्   िनव*चन 

� 

� 1. इन अनु�छेद� म& जब तक .क कोई बात 0वषय या संदभ* के 

0व23 न हो िन5निल6खत श"द� का अथ* उनके सामने िलखो 

हए से है ु :   

  

“बोड* “ से कंपनी या .कसी सिमित का िनदेशक मंडल 

अिभूेत है ।    
  

“ पंूजी “ से कंपनी के ूयोजन के िलए .फलहाल जुटाई गई या 

जुटाए जाने के िलए ूािधकृत पूंजी अिभूेत है और इसम& 

कंपनी क� ूद? पूंजी शािमल है ।    
  

“ िनंपादक “ या  “ूशासक “ से वह Aय0� अिभूेत है, 6जसने 

.कसी सBम Cयायालय से ूोबेट या ूशासन-पऽ, जैसा भी 

मामला हो, ू ाF .कया है ।    
  

“ 0व?ीय वष* “ से वह अविध अिभूेत है, 6जसके संबंध म& 

कंपनी का आय और Aयय लेखा इसक� वा0ष*क साधारण 

बैठक म& रखा जाता है, चाहे वह अविध एक वष* हो या नहJं 

हो ।    
  

“ िलखत म& “ और  “िल6खत “ म& मुिण, िलयोमाफ� तथा .कसी 

Mँय Oप म& श"द� का Aयपदेशन या ूPयुPपादन करने वाली 

अCय रJितयाँ शािमल हR ।    
  

“माह “ से अंमेजी कैल&डर माह अिभूेत है ।    
  

“Aय0�य�“ म& Aय0�, िनगम तथा अCय 0विधक स?ाएं शािमल 

हR। 

    

“राSपित “ से भारत के राSपित अिभूेत है ।    
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“र6जःटर “ से अिधिनयम के अनुसार रखो जाने वाला सदःय 

का र6जःटर अिभूेत है ।    
  

“कंपनी के 0विनयम� “ से कंपनी के ूबंधन के िलए .फलहाल 

ूव?ृ 0विनयम अिभूेत है ।    
  

“अनुसूिचत जनजाित “ से ऐसी जनजाितयाँ या जनजातीय 

समुदाय या ऐसी जनजाितय� या जनजातीय समुदाय� के 

अंतग*त भाग या समूह अिभूेत है और वे इसम& शािमल ह�गी 

6जCह& सं0वधान के ूयोजन के िलए सं0वधान के अनु�छेद 

342 के अधीन अनुसूिचत जनजाित का होना समझा जाता है। 
  

“मुभा “ से कंपनी क� सामाCय मोहर अिभूेत है ।    
  

“शेयर� “ से ऐसे अंश या ःटॉक अिभूेत हR, 6जनम& पूंजी तथा 

ऐसे शेयर� या ःटॉक� के "याज को 0वभा6जत .कया जाता है 

।    
  

“अिधिनयम “ या  “उ� अिधिनयम “ से .फलहाल ूव?ृ कंपनी 

अिधिनयम, 1956 (1956 का 1) और इसके ःथान पर कोई 

अCय अिधिनयिमित अिभूेत है तथा इसके अधीन बनाए गए 

सिभ िनयम शािमल हR ।   
  

“कंपनी “  या  “िनगम “ से नेशनल शेडयू�ड टाइ"स फाइनांस 

एंड डवलपम&ट कारपोरेशन अिभूेत है ।   
  

“ िनदेशक “ से कंपनी के .फलहाल िनदेशक अिभूेत हR ।    
  

“सरकार “ से भारत सरकार अिभूेत है ।   
  

र6जःट 
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 “काया*लय “ से कंपनी का र6जःशJकृत काया*लय अिभूेत है । 

एक वचन को Xोितत करने वाले श"द� म& बहु-वचन और एक 

वचन शािमल हR ।    
  

पुिलंग को Xोितत करने वाले श"द� म& Yीिलंग भी शािमल हR 

।    
  

अिधिनयम म& पZरभा0षत उपयु*� कोई श"द� या अिभAय0�य� 

के 0वषय का अथ*, जहां 0वषय या संदभ* िनषेध करता हो, के 

िसवाय, वहJ है, जो इन अनु�छेद� म& .दया गया है ।  

  

कंपनी एक 

सरकारJ 

कंपनी होगी 

2. कंपनी अिधिनयम, 1956 क� धारा 617 क� पZरभाषा के अंतग*त 

कंपनी एक सरकारJ कंपनी होगी ।   
� 

  

सारणी “क “ 

का लागू होना 

  
3. 

  

अिधिनयम क� ूथम अनुसूची म& सारणी  “क “ म& अंत0व*[ 

0विनयम, जहां तक वे इन अनु�छेद� �ारा/या के अधीन 0वशेष 

Oप से अपव6ज*त .कए गए हR, ू व?ृ ह�गे । 2 

   
� 4. कंपनी अिधिनयम, 1956 क� धारा 3(1)(\त)् तथा धारा 2(35) के 

अथ* के अंतग*त एक िनजी कंपनी होगी और त] नुसार :-  

(क) अपने शेयर� के हःतांतरण के अिधकार� को िनबि̂धत 

करती है।  (ख) अपने सदःय� क� संखया को पचास तक 

सीिमत करती है और उसम& ये शािमल नहJं हR -   

(1) वे Aय0� जो कंपनी के रोजगार म& हR; तथा  

(2) वे Aय0� जो कंपनी के रोजगार म& रहते हए उस रोजगार ु

के समय कंपनी के सदःय थे और रोजगार समाF होने के 

बाद सदःय होना जारJ रहे हR; तथा   

(ग) कंपनी के शेयर� म& या उसम& .डब&चर� के िलए जनता को 

अिभदाय करने हेतु .कसी आमंऽण को ूित0ष3 करती है;   

(घ) अपने सदःय�, िनदेशक� और उनके संबंिधय� से िभCन 
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� 

� 

Aय0�य� से .कसी आमंऽण या िनBेप� के ःवीकरण को 

ूित0ष3 करती है ।   
� 

� 5. कंपनी के ूबंधन के िलए और उसके सदःय� और उनके 

ूितिनिध के अनुपालन के िलए अनु�छेद, अिधिनयम �ारा 

यथा 0व.हत या अनु`ाूाF 0वशेष ूःताव �ारा इसके 

अनु�छेद� के िनरसन या पZरवत*न या पZरवध*न के संदभ* म& 

कंपनी क� कानूनी श0�य� के .कसी ूयोग के अधीन रहते 

हएु , ऐसे ह�गे जो इन अनु�छेद� म& अंत0व*[ हR ।  

  
  

ूािधकृत 

अंश पूंजी  

II.   
  
6. 

अंश पूंजीअंश पूंजीअंश पूंजीअंश पूंजी     
  

कंपनी क� अंश पूंजी 500.00 करोड़ 2पए (पांच सौ करोड़ 2पए) 

होगी, जो 1000 2पए (एक हजार 2पए) ूPयेक के 50,00,000 

(पचास लाख) इ6cवटJ शेयर� म& 0वभा6जत होगी ।   
� 

� 7. कंपनी क� िनिधय� के .कसी भाग को कंपनी के शेयर� को 

खरJदने म& या ूितभूित पर ऋण देने म& नहJं लगाया जाएगा 

। सरकार क� पूव* अनुमित के 0बना .कसी शेयर को .कसी 

धारक �ारा हःतांतZरत नहJं .कया जाएगा परंतु यह िनबध̂न 

सरकार के नामिनदeिशती के पB म& हःतांतरण� पर लागू नहJं 

होगा ।   
� 

� 8. अिधिनयम और इन अनु�छेद� के उपबंध� तथा केCिJय 

सरकार के िनदेश� के अधीन रहते हए शेयर िनदेशक मंडल के ु

िनयंऽणाधीन ह�गे, जो ऐसे Aय0�य� को और ऐसी शतf तथा 

िनबंधन� पर आबं.टत या अCय ूकार से उसका िनपटान 

कर&गे, 6जसे यह उिचत समझ& । िनदेशक मंडल को .कसी शेयर 

के संबंध म& आहत ूPयेक धनरािश क� रािश को िनयत तथा ू

दो काल� के मgय अंतराल को िनधा*Zरत करने का पूरा 

Page 5 of 41(कंपनी अिधिनयम, 1956)

8/30/2010mhtml:file://C:\Documents%20and%20Settings\Ravindra\Desktop\mou_hindi_kruti.mht



0ववेकािधकार होगा ।   
� 

शेयर ूमाण-

पऽ 

9. 1.  ू Pयेक Aय0�, 6जसका नाम सदःय� के र6जःटर म& सदःय 

के Oप म& दज* है, आबंटन के तीन माह के अंतग*त या 

ःथानांतरण के र6जःशJकरण के िलए दो माह के अंतग*त (या 

ऐसी अCय अविधय� के अंतग*त, 6जसक� Aयवःथा िनग*मन क� 

6ःथितयाँ कर&गी) 0बना भुगतान के अपने सिभ शेयर� के िलए 

एक ूमाण-पऽ का हकदार होगा । उसके एक या उससे 

अिधक शेयर� के िलए ूथम के बाद ूPयेक ूमाणपऽ के िलए 

एक 2पए के भुगतान पर ूमाणपऽ भी जारJ .कए जा सकते 

हR ।    

2.  ूPयेक ूमाणपऽ मुहरबंद होगा और उन शेयर� को 

0विन.द*[ करेगा, 6जनसे यह संबंिधत है और रािश 6जसका 

भुगतान उन पर .कया गया है ।  

   

नए शेयर 

ूमाणपऽ 

जारJ करना 

10. य.द कोई शेयर ूमाणपऽ 0वO0पत, गुम या न[ हो जाता है, 

तो इसे नवीकृत .कया जा सकता है और य.द ऐसा ूमाणपऽ 

गुम, न[ या 0वO0पत या 0वकृत या फटा हआ सा0बत हो जाता ु

है, तो उसे कंपनी को अhय0प*त .कया जाता है । ूमाणपऽ क� 

दसरJ ूित जारJ क� जा सकती है । यह सरकारJ ू

नामिनदeिशती तक िनबि̂धत होता है अतः कोई शु�क लेने क� 

आवँयकता नहJं है ।   
� 

� 11. कंपनी (शेयर ूमाणपऽ का िनग*मन) िनयम, 1960 का उपबंध 

ूव?ृ होगा ।   
� 

� 12. अपने शेयर� को अंतZरत करने के सदःय� के अिधकार को 

िन5निल6खत Oप से िनबि̂धत .कया जाएगा :   

 1. .कसी सदःय या अंतरण के हकदार अCय Aय0� �ारा 

.कसी शेयर को केवल केCिJय सरकार �ारा अनुमो.दत Aय0� 
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को अंतZरत .कया जा सकता है;   

 2. जैसा.क ऊपर कहा गया है, िनदेशक मंडल अपने आPयंितक 

एवं अिनयं0ऽत 0ववेकािधकार से 0बना कोई कारण बताए .कसी 

शेयर (शेयर�) के अंतरण को र6जःटर करने से इंकार कर 

सकता है;   

 3. कंपनी म& शेयर� को कंपनी (केCिJय सरकार) सामाCय 

िनयम एवं ूाOप 1956 के अधीन 0व.हत ूाOप म& अंतZरत 

.कया जाएगा । यह सरकारJ नामिनदeिशितय� तक िनबि̂धत 

होने के कारण कोई शु�क ूभाZरत करने क� आवँयकता नहJं 

है; तथा   

 4. जहां ऊपर के आधार पर जब कभी शेयर अंतरण होता है, 

वहां कंपनी सिचव या कंपनी के अCय ूािधकृत ूितिनिध �ारा 

एक अिधसूचना जारJ क� जाएगी ।   

शेयर� का 

अंतरण 

13. आसीन सदःय क� मPृयु क� दशा म&, उसका शेयर धारण 

उसके उ?रािधकारJ/पदधारJ को ःवतः Cयायगत होगा ।   
� 

III. पंूजी का पंूजी का पंूजी का पंूजी का 

पZरवत*न पZरवत*न पZरवत*न पZरवत*न  

� 

� 

� 

पंूजी म& व0ृ3 

करने क� 

श0� 

14. केCिJय सरकार के अनुमोदन के अgयधीन िनदेशक मंडल 

.कसी साधारण बैठक म& कंपनी क� ःवीकृित से शेयर पूंजी म& 

ऐसी रािश के शेयर� म& 0वभा6जत क� गई ऐसी धनरािश �ारा 

व0ृ3 कर सकता है जैसा.क संक�प 0व.हत करेगा ।   
� 

� 15. ऐसे िनदेश� के अgयधीन, जो इस बारे म& केCिJय सरकार �ारा 

जारJ .कए जाएं, नए शेयर ऐसे िनबंधन� और शतf पर तथा 

उससे उपाब3 अिधकार� तथा 0वशेषािधकार� से जारJ .कए 

जाएंगे जैसा.क साधारण बैठक म& उसके सजृन करने का 

संक�प करते हए िन.द*[ .कया जाएगा और य.द कोई िनदेश ु

नहJं .दया जाए तो, िनदेशक मंडल उसे िनधा*Zरत करेगा, परंतु 

ऐसे कोई वोट देने के अिधकार� या कंपनी के अिधकार� वाले 
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शेयर� का लाभांश, पंूजी या उससे अCयथा जो अCय शेयर� के 

धारक� के अिधकार� के असंगत हR, जारJ नहJं .कया जाएगा।   
� 

� 16. जब तक .क िनग*मन क� दशाओं �ारा या इन अनु�छेद� के 

�ारा अCयथा उपबंध नहJं .कया गया हो, नए शेयर� के सजृन 

के �ारा जुटाई गई .कसी पूंजी को मूल पूंजी का भाग नहJं 

समझा जाएगा और काल� तथा .कःत�, अंतरण तथा पारेषण, 

िलयन, वो.टंग, अhयप*ण तथा इससे अCयथा के भुगतान के 

संदभ* म& इसम& .दए गए उपबंध� के अgयधीन ह�गे ।  

  

अंश पूंजी म& 

कमी 

17. अिधिनयम क� धारा 100 से 104 के उपबंध� के तथा ऐसी 

दशाओं के अधीन रहते हए जो इस बारे म& केCिJय सरकार ु

�ारा जारJ .कए जाए,ं कंपनी 0वशेष ूःताव �ारा समय-समय 

पर पूंजी का भुगतान करने या पूंजी, पZरसंप0?य� या अितZर� 

को रl करने के �ारा या शेयर� पर दाियPव को कम करने के 

�ारा या उससे अCयथा जो समीचीन समझा जाए, अपनी पूंजी 

म& कमी करेगी और पूंजी का भुगतान इस तज* पर .कया 

जाएगा .क इसक� पुनः मांग क� जा सकती है तथा िनदेशक 

मंडल अिधिनयम के उपबंध� के अधीन शेयर� के अhयपण* को 

ःवीकार कर सकता है ।   
� 

� 18. केCिJय सरकार के अनुमोदन के अgयधीन, कंपनी साधारण 

बैठक म& अपने शेयर� और उनम& से .कसी शेयर का समय-

समय पर उप-0वभाजन या समेकन करेगी और अिधिनयम क� 

धारा 94 �ारा ूदान क� गई अCय श0�य� का ूयोग करेगी 

तथा इस ूकार क� श0� के ूयोग का ऐसा नो.टस र6जःशार 

के पास दायर करेगी ।    

IV.   िनिधयाँ जुटाने क� श0� िनिधयाँ जुटाने क� श0� िनिधयाँ जुटाने क� श0� िनिधयाँ जुटाने क� श0�  

���� 

उधार लेने 19. अिधिनयम क� धारा 3(1) (\त)्, 58क तथा 292 के उपबंध� के 
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क� श0� अधीन केCिJय सरकार �ारा अिधरो0पत अिधकतम सीमाओं के 

अधीन िनदेशक मंडल कंपनी के उlेँय� को आगे बढघने के 

िलए .कसी रािश या धनरािश क� रािशय� को समय-समय पर 

उधार ले सकता है, भुगतान ूाF कर सकता है ।    
� 

� 20. िनदेशक मंडल राSीय तथा अंतरा*Sीय 0वकास एवं सहायता 

एज&िसय� से ऐसे तरJके से तथा ऐसे िनबंधन� और शतf पर 

ऐसी धनरािश को ूाF कर सकता है, 6जसे यह उिचत समझे 

और जो भारत सरकार �ारा ूावधान .कए गए िनदेश� के 

अनुसार हो । यह ऐसा बांड� के जारJ करने, शाnत या 

मोचनीय .डब&चर� या .डब&चर ःटॉक या कंपनी क� समःत 

संप0? या उसके .कसी भाग (वत*मान तथा भावी दोन�), 6जसम& 

.फलहाल इसक� अनाहत पूंजी शािमल हैू , को वचनबंध पर 

बंधक पऽ, ूभार या अCय ूितभूित का सजृन करने के �ारा 

भी ऐसा कर सकता है ।    
� 

� 21. .डब&चर, .डब&चर ःटॉक, बांड या अCय ूितभूितय� को कंपनी 

तथा उस Aय0�, 6जसे वे जारJ क� जाए,ं के मgय .कसी 

इ6cव.टय� से मु� समनुदेशनीय .कया जा सकता है ।    
� 

� 22. ऐसे िनदेश�, जो केCिJय सरकार �ारा इस बारे म& जारJ .कए 

जाएं और अिधिनयम क� धारा 76 के अgयधीन कोई .डब&चर, 

.डब&चर-ःटॉक, बांड या अCय ूितभूितय� को छूट, ूीिमयम या 

इससे अCयथा तथा मोचन, अhयप*ण, डoजइंग, शेयर के 

आबंटन, िनदेशक� क� िनयु0� या उससे अCयथा के �ारा जारJ 

.कया जा सकता है ।    
� 

.कसी पू0व*क 

ूभार पर 

Aय0�य� क� 

23. जब कभी कंपनी क� कोई अनाहत पूंजी भाZरत हो तो उस पर ू

कोई पpातवतq ूभार लेने वाले Aय0� उसे पू0व*क ूभार के 

अधीन ल&गे और ऐसे पू0व*क ूभार को ूाF करने के िलए भी 

Page 9 of 41(कंपनी अिधिनयम, 1956)

8/30/2010mhtml:file://C:\Documents%20and%20Settings\Ravindra\Desktop\mou_hindi_kruti.mht



पू0व*कता न 

होना 

शेयर धारक या उससे अCयथा नो.टस �ारा हकदार नहJं ह�गे 

।   
� 

Bितपूित* दJ 

जाएगी 

24. य.द िनदेशक या उनम& से कोई या कोई अCय Aय0� कंपनी 

से ूाथिमक Oप से देय .कसी रािश के भुगतान के िलए 

Aय0�गत Oप से 6ज5मेदार हो जाएगा तो िनदेशक सरकार का 

पूव*वतq अनुमोदन ूाF करने के पpात कंपनी क� संपूण* 

संप0? या उसके .कसी भाग को .कसी बंधक-पऽ, ूितभूित के 

ूभारण या ऐसे दाियPव क� .कसी हािन के िलए 6ज5मेदार 

होने वाले पूव�� िनदेशक� या Aय0�य� क� Bितपूित* ूाF 

करने के �ारा िनंपा.दत कर सकते हR और िनंपा.दत करवा 

सकते हR ।   
� 

V   बैठक&बैठक&बैठक&बैठक&     
  

साधारण 

बैठक&  

  
  25. 

   
  

कंपनी ूPयेक वष* .कसी अCय बैठक के अितZर� अपनी 

वा0ष*क साधारण बैठक के Oप म& एक साधारण बैठक भी 

आयो6जत करेगी । अतः इसे बुलाने के नो.टस� म& एक वा0ष*क 

साधारण बैठक से दसरे वा0ष*क साधारण बैठक के तारJख के ू

बीच पCिह माह समाF नहJं ह�गे । कंपनी क� पहली वा0ष*क 

साधारण बैठक इसके िनगमन क� तारJख से अrठारह माह के 

अंतग*त आयो6जत क� जाएगी और उसके बाद अिधिनयम क� 

धारा 210 के साथ प.ठत धारा 166 के उपबंध के अधीन रहते 

हए कंपनी क� वा0ष*क साधारण बैठक ूPयेक 0व? वष* क� ु

समािF के बाद 6 माह के अंतग*त आयो6जत क� जाएगी । 

ूPयेक वा0ष*क साधारण बैठक साव*जिनक अवकाश से िभCन 

.कसी .दन कामकाज के समय के दौरान या तो कंपनी के 

र6जःशJकृत काया*लय या नगर, कःबे या माम के .कसी अCय 

ःथान पर, 6जसम& र6जःशJकृत काया*लय 6ःथत हो, आयो6जत 

क� जाएगी ।   
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असामाCय 

बैठक&  

26. उपयु*� साधारण बैठक� को  “वा0ष*क साधारण बैठक” कहा 

जाएगा।  अCय सिभ साधारण बैठक&   “असामाCय बैठक&  “ कहJ 

जाएंगी ।    
� 

� 27. िनदेशक मंडल असामाCय बैठक जब यह उिचत समझे बुला 

सकता है।   
� 

� 28. जब कभी अिधिनयम क� धारा 169 के अनुसार कोई मांग 

िल6खत Oप म& ूाF होगी तो िनदेशक मंडल असामाCय बैठक 

बुलाएगा ।  

� 

� 29. य.द िनदेशक मंडल इस ूकार ूाF क� गई वैध मांग क� 

तारJख से 21 .दन� के अंतग*त बैठक बुलाने के िलए आगे नहJं 

आता है, 6जसे उसक� ूािF क� तारJख से अिधक से अिधक 

45 .दन� म& आयो6जत .कया जाना है, तो मांगकता* या उनका 

बहमत या अिधिनयम क� धारा ु 169 क� उपधारा (6) के उप-

खंड  

(ख) �ारा यथा अनु`ाूाF ःवयं बैठक बुला सकते हR परंतु 

तथाकिथत कोई भी बैठक मांग ूाF होने क� तारJख से 3 माह 

के बाद आयो6जत नहJं क� जा सकती । अनु�छेद के अधीन 

मांगकता*ओं �ारा बुलाई गई कोई बैठक यथासंभव उसी तरJके 

से आयो6जत क� जाएगी, 6जस तरJके से िनदेशक मंडल �ारा 

बैठक&  आयो6जत क� जाती हR ।   
� 

बैठक� क� 

सूचना 

30. कम से कम सात .दन क� सूचना (नो.टस) बैठक के ःथान, 

.दन और समय तथा 0वशेष कामकाज के मामले म& 

अिधिनयम क� धारा 173 के अधीन ःप[ीकरण .टsपणी के 

साथ ऐसे कामकाज क� सामाCय ूकृित को 0विन.द*[ करते 

हए इसम& इसके बाद उ6�ल6खत तरJके सेु , जैसा.क अिधिनयम 

क� धारा 172 �ारा अपे6Bत है, ऐसे सदःय� को दJ जाएगी, जो 

Page 11 of 41(कंपनी अिधिनयम, 1956)

8/30/2010mhtml:file://C:\Documents%20and%20Settings\Ravindra\Desktop\mou_hindi_kruti.mht



0विध क� M0[ म& कंपनी से सूचना ूाF करने के हकदार हR । 

परंतु ऐसी सूचना .कसी सदःय को देने म& आक6ःमक लोप 

या ऐसी सूचना क� अूािF ऐसी बैठक म& पाZरत ूःताव या 

काय*वाहJ को अ0विधमाCय नहJं बना देगी ।   
� 

VI. साधारण बैठक� क� काय*वा.हयाँ साधारण बैठक� क� काय*वा.हयाँ साधारण बैठक� क� काय*वा.हयाँ साधारण बैठक� क� काय*वा.हयाँ  

� 

साधारण 

बैठक� का 

कामकाज 

31. वा0ष*क साधारण बैठक का काय* आय और Aयय लेखा, तुलन-

पऽ, िनदेशक मंडल तथा लेखा परJBक क� Zरपोट* को ूाF 

करना और उस पर 0वचार करना तथा कोई अCय काय* करना 

है जो इन अनु�छेद� के अधीन वा0ष*क साधारण बैठक म& .कए 

जाने चा.हए । ऐसी बैठक म& .कए गए सिभ काय* .कसी 

असामाCय बैठक म& .कए गए सिभ काय* 0वशेष समझे जाएंगे 

। वा0ष*क साधारण बैठक म& सिभ काय* अिधिनयम क� धारा 
173 के अनुसार .कए जाएंगे ।   
� 

गणपूित* 32. .कसी साधारण बैठक के िलए वैय0�क Oप से उप6ःथत 

सदःय, 6जनम& से एक Aय0� राSपित का ूितिनिध होगा, 

गणपूित*(कोरम) ह�गे ।   
� 

जब गणपूित* 

उप6ःथत 

नहJं हो 

33. य.द बैठक के िलए िनयत समय से आधे घंटे के अंतग*त 

गणपूित* उप6ःथत न हो तो उपयु*� के अनुसार आयो6जत क� 

गई बैठक समाF कर दJ जाएगी, परंतु .कसी अCय मामले म& 

इसे आगामी सFाह म& वहJ .दन, वहJ समय और ःथान के 

िलए, जैसा .क िनदेशक मंडल िनधा*Zरत करे, ःथिगत .कया 

जाएगा और ऐसी ःथिगत बैठक म& य.द गणपूित* उप6ःथत न 

हो तो वे सदःय जो उप6ःथत ह�, गणपूित* ह�गे और वह काय* 

कर&गे 6जसके िलए बैठक आयो6जत क� गई थी ।   

अपना 

ूितिनिध 

िनयु� करने 

34.   1.  राSपित कंपनी के .कसी या सिभ बैठक� म& अपना 

ूितिनिधPव करने के िलए एक या अिधक Aय0�य� (जो 

आवँयक नहJं है .क कंपनी के सदःय ह�) को समय-समय पर 
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के िलए 

राSपित का 

अिधकार 

िनयु� कर सकता है ।    

  2.  इस अनु�छेद के उपखंड(1) के अधीन िनयु� .कए गए 

Aय0�य� म& एक Aय0�, जो वैय0�क Oप से बैठक म& उप6ःथत 

हो, को वोट देने का हकदार सदःय और वैय0�क Oप से 

उप6ःथत माना जाएगा और वहJ अिधकार� और श0�य� 
(परोBी �ारा वोट देने के अिधकार स.हत) का ूयोग करेगा 

जैसा.क वह कंपनी के सदःय के Oप म& कर सकता ।    

  3.  राSपित, अनु�छेद के उपखंड (1) के अधीन .कसी िनयु0� 

को समय-समय पर रl या नई िनयु0�याँ कर सकते हR ।    

4.  भारत के सं0वधान म& यथा उपबंिधत राSपित के 

अिधूमा6णत आदेश को पेश .कए जाने को ऐसी उपयु� 

िनयु0� या रlJकरण के पया*F ूमाण के Oप म& कंपनी �ारा 

ःवीकार .कया जाएगा ।   
� 

साधारण 

बैठक�  का 

अgयB 

35. इस कंपनी के ूशासिनक मंऽालय का सिचव, भारत सरकार 
(भारत के राSपित का ूितिनिध होने के नाते) साधारण बैठक� 

का अgयB होगा । य.द ऐसी बैठक� के िलए िनयत समय के 

आधे घंटे के अंतग*त वह उप6ःथत न हो तो कंपनी का 

अgयB एवं ूबंध िनदेशक उ� बैठक का अgयB होगा और 

य.द िनयत समय के आधे घंटे के अंतग*त वह भी उप6ःथत 

नहJं होता, या उप6ःथत तो होता है परंतु उ� बैठक के िलए 

अgयB के Oप म& काय* करने का इ�छुक न हो तो, बैठक म& 

वैय0�क Oप से उप6ःथत सदःय (सदःयगण) और/या 

ूािधकृत ूितिनिध/परोBी (परोBीगण) उस बैठक के िलए उनम& 

से एक Aय0� का चयन अgयB के Oप म& कर&गे ।   
� 

मतांकन 36. बैठक म& ूःतुत .कए गए ूt का िनण*य ूथमतः हाथ 

उठाकर .कया जाएगा तथा मत� के बराबर हो जाने के मामले 

म& हाथ उठाए जाने तथा मतांकन (य.द कोई हो) दोन� के 

संबंध म& अgयB का ऐसे वोट या वोट�, 6जनके िलए एक 
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सदःय के Oप म& वह हकदार हो सकता है, के अितZर�, 

िनणा*यक मत होगा ।    
� 

� 37. .कसी साधारण बैठक म&, बैठक के मत के िलए रखो गए 

ूःताव का िनण*य हाथ उठाकर .कया जाएगा जब तक .क 

मतांकन क� हाथ उठाकर पZरणाम क� घोषणा से पूव* या 

उसके पpात वैय0�क Oप से उप6ःथत .कसी सदःय या 

परोBी (ूाcसी) �ारा या 0विधवत ूािधकृत ूितिनिध �ारा ऐसी 

मांग न क� गई हो और जब तक .क .कसी मतांकन म& 

अgयB �ारा एक घोषणा क� मांग न क� गई हो .क ूःताव 

को सव*स5मित से हाथ उठाकर या 0वशेष बहमत �ारा ले ु

जाया गया है या कंपनी क� काय*वा.हय� क� पुःतक म& इस 

आशय क� ू0व0[ नहJं पा सका है, उस संक�प के पB या 

0वरोध म& दज* मत� क� संखया या अनुपात के ूमाण के 0बना 

इस तuय का िनpायक सबूत होगी ।   
  

� 38. य.द मतांकन क� 0विधवत मांग क� जाती है तो इसे इस 

तरJके से तथा ऐसे समय एवं ःथान तथा या तो तPकाल या 

एक अंतराल ःथगन के बाद या इससे अCयथा िलया जाएगा 

जैसा .क बैठक का अgयB िनदेश द& और मतांकन के 

पZरणाम को ऐसी बैठक का ूःताव माना जाएगा 6जसम& 

मतांकन क� मांग क� गई थी । .कसी मतांकन क� मांग को 

वापस िलया जा सकता है ।  

� 

� 39. बैठक के अgयB के चुनाव पर या ःथगन के .कसी ूt पर 

स5यक Oप से क� गई .कसी मतांकन क� मांग को बैठक म& 

और 0बना ःथगन के िलया जाएगा ।   
� 

� 40. .कसी मतांकन क� मांग, उस ूt से िभCन 6जसके बारे म& 

मतांकन क� मांग क� गई है, .कसी काय* को करने के िलए 
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.कसी बैठक को जारJ रखने से नहJं रोकेगी ।   
� 

साधारण 

बैठक� का 

ःथगन 

41. सदःय� क� सव*स5मित से साधारण बैठक का अgयB उसे 

समय-समय पर या एक ःथान से दसरे ःथान के िलए ू

ःथिगत कर सकता है परंतु उस बैठक म& अपूण* रह गए काय* 

से िभCन, 6जसम& ःथगन हआ थाु , कोई भी कामकाज .कसी 

ःथिगत बैठक म& नहJं .कया जाएगा ।    

अgयB का 

िनण*य 

िनpायक 

होना 

42. .कसी बैठक का अgयB ऐसी बैठक म& .दए गए ूPयेक मत 

क� 0विधमाCयता का एकमाऽ Cयायाधीश होगा । मतांकन के 

समय उप6ःथत अgयB ऐसे मतांकन पर डाले गए ूPयेक 

मत क� 0विधमाCयता का एकमाऽ Cयायाधीश होगा ।    
� 

VII.  सदःय� के मत सदःय� के मत सदःय� के मत सदःय� के मत  

���� 

���� 43. वैय0�क Oप से उप6ःथत ूPयेक सदःय का हाथ उठाकर एक 

वोट होगा और एक मतांकन पर वैय0�क Oप से उप6ःथत 

ूPयेक सदःय या परोBी �ारा या स5यक Oप से ूािधकृत 

ूितिनिध �ारा उसके धाZरत ूPयेक शेयर के िलए एक वोट 

होगा ।   
� 

���� 44. कोई भी सदःय,जो वैय0�क Oप से उप6ःथत न हो, हाथ 

उठाकर वोट देने का हकदार नहJं होगा ।   
� 

परोBी 45. .कसी मतांकन पर वोट या तो वैय0�क Oप से या परोBी 

�ारा या स5यक Oप से ूािधकृत ूितिनिध �ारा .दया जाएगा 

।   
� 

���� 46. .कसी बैठक म& उप6ःथत होने और वोट देने का हकदार 

सदःय अCय Aय0� को (चाहे सदःय हो या न हो) अपने 

परोBी के Oप म& बैठक म& उप6ःथत होने और वोट देने के 

िलए िनयु� कर सकता है। कोई भी सदःय एक हJ अवसर 
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पर उप6ःथत होने के िलए एक परोBी से अिधक को िनयु� 

नहJं करेगा । परोBी बैठक म& बोलने और मतांकन को छोड़कर 

वोट देने का हकदार नहJं होगा । .कसी परोBी को िनयु� 

करने, संबंधी िलखत िल6खत Oप म& होगी और िनयु0�कता* या 

स5यक Oप से िल6खत Oप म& ूािधकृत उसके अटनq �ारा 

हःताBZरत होगी या य.द िनयु0�कता* एक िनकाय िनगम हो 

तो उस पर उसक� सील लगी हो या .कसी अिधकारJ या इसके 

�ारा स5यक Oप से ूािधकृत .कसी अटनq �ारा हःताBZरत 

हो।   
� 

���� 47. परोBी को िनयु� करने वाली िलखत या हःताBZरत 

मुखतारनामा या अCय ूािधकार (य.द कोई हो) या उस 

ूािधकार क� नोटरJ �ारा ूमा6णत ूित कंपनी के र6जःशJकृत 

काया*लय म& ऐसी बैठक आयो6जत .कए जाने के कम से कम 
48 घंटे पूव* जमा क� जाएगी, 6जसम& वोट देने के िलए 

ूःता0वत िलखत म& Aय0� नािमत .कया गया है, तथा इसके 

अभाव म& परोBी क� िलखत को 0विधमाCय नहJं समझा 

जाएगा ।   
� 

���� 48. परोBी क� िलखत के िनबंधन� के अनुसार .दया गया वोट 

मािलक क� पूव* मPृयु या परोBी के ूितसंहरण के होने पर भी 

0विधमाCय होगा बशत& .क मPृयु या ूितसंहरण क� कोई 

सूचना कंपनी के काया*लय म& बैठक से पहले ूाF नहJं क� गई 

होगी । 

   

परोBी के 

िलए ूाOप 

49. .कसी परोBी को िनयु� करने वाली िलखत िन5निल6खत 

ूOप म& या .कसी अCय ूाOप म& 6जसे िनदेशक मंडल 

अनुमोदन करेगा, होगीः 
  
  

  मR ............................. िनवासी .............................. 
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� 

� 

..................................................------------------------------

-------------------- ःथान ............................. नेशनल 

शेडयू�ड शाइ"स फाइनांस एंड डवलपम&ट कारपोरेशन का 

सदःय होने के नाते एत] �ारा ौी/ौीमती/ 

कुमारJ ............................................ को .दनांक .............. को 

आयो6जत क� जाने वाली कंपनी क� (साधारण या असामाCय, 

जैसा भी मामला हो) साधारण बैठक म& तथा .कसी ःथिगत 

बैठक म& म& अपने िलए या अपनी ओर से वोट देने के िलए 

अपने परोBी (ूॉcसी) के Oप म& वोट देने के िलए िनयु� 

करता/करती हँ आजू .................... .दनांक ........................ को 

हःताBZरत ।   
� 

� 50. .कसी वोट क� 0विधमाCयता के िलए उस बैठक या मतांकन 

को छोड़कर, 6जसम& ऐसा वोट .दया जाएगा, कोई आप0? नहJं 

क� जाएगी तथा ऐसी बैठक या मतांकन म& नामंजूर नहJं .कए 

गए मत को चाहे वैय0�क Oप से .दया गया हो या परोBी 

�ारा ऐसी बैठक या मतांकन, जो भी हो, को सिभ ूयोजन� के 

िलए 0विधमाCय समझा जाएगा ।  

� 51. िनदेशक मंडल के नो.टस �ारा पाZरत कोई ूःताव, 6जसे इस 

तरJके से सदःय� को .दया जाएगा, 6जसम& नो.टस� को इसम& 

इसके बाद .दए जाने के िलए िनदेिशत .कया जाता हो और 

6जसे इसके एक माह के अंतग*त इस तरह पाZरत कर .दया 

गया हो, .कसी मतांकन म& वोट के 3/5 के हकदार सदःय� 

�ारा िल6खत Oप म& पZरशोिधत एवं पु[ .कया गया हो, इतना 

0विधमाCय और ूभावी होगा, 6जतना .क .कसी साधारण 

बैठक का ूःताव होता है, परंतु यह खंड कंपनी के 

पZरसमापन करने संबंधी ूःताव पर तथा .कसी ऐसे मामले 

के संबंध म& पाZरत ूःताव पर लागू नहJं होगा, 6जस पर 
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कानून �ारा या इन अनु�छेद� �ारा .कसी 0वशेष ूःताव के 

अनुसार कार*वाई क� जानी चा.हए ।    
� 

VIII.  िनदेशक मंडल िनदेशक मंडल िनदेशक मंडल िनदेशक मंडल  

���� 

िनदेशक� क� 

संखया 

52. कंपनी अिधिनयम, 1956 क� धारा 252 के उपबंध के अधीन 

रहते हए तथा कंपनी �ारा .कसी साधारण बैठक म& जब तक ु

.क अCयथा िनधा*Zरत न .कया गया हो, िनदेशक� क� संखया 

दो से कम और बीस से अिधक नहJं होगी । िनदेशक� से 

कोई अह*तादायी शेयर� को लेने क� अपेBा नहJं क� जाती है 

।     

(कककक) िन5निल6खत संःथाओं के ूितिनिध कंपनी के िनदेशक 

मंडल म& हो सकते हR :   

1. 0वशेष काय* अिधकारJ/अgयB एवं ूबंध िनदेशक 

पदािभ.हत   1 2. अनुसूिचत जनजाितय� का ूितिनिधPव करने 

वाले गैर-       3    सरकारJ सदःय  

3. राoय अनुसूिचत जनजाित िनगम का ूितिनिधPव 

करने       1     वाला Aय0� (चबानुबम आधार पर)   

4. नाबाड* से ूितिनिध                                     1  

5. आईडJबीआई से ूितिनिध                                1  6. शाइफेड 

से ूितिनिध                                  1  

7. संयु� सिचव, जनजातीय काय* मंऽालय                   1 8. 

0व?ीय सलाहकार, जनजातीय काय* मंऽालय                1  

���� � (खखखख)  कंपनी के ूथम िनदेशक ह�गे :   

  1.  ौी िशिशर कुमार नायक,     (एस.के. नायक), सिचव, भारत 

सरकार, जनजातीय काय*           मंऽालय  

  2.  ौी समीरेCि चैटजq (एस. चैटजq), संयु� सिचव, भारत        

सरकार, जनजातीय काय* मंऽालय ।    
� 

� 53. 1.  िनदेशक� को केCिJय सरकार �ारा िनयु� .कया जाएगा 
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।   2.  सरकारJ और गैर-सरकारJ सदःय� को 3 वष* क� अविध 

के िलए िनयु� .कया जाएगा । केCिJय सरकार �ारा िनदेशक 

मंडल को पुनग*.ठत .कए जाने तक केवल सरकारJ िनदेशक 

काय*भार महण कर&गे । परंतु कोई सरकारJ िनदेशक सरकारJ 

सेवा से भारमु� होने पर या अिधव0ष*ता क� आयु ूाF कर 

लेने पर, जो भी पहले हो, ःवतः सेवािनव?ृ हो जाएगा । 

अgयB स.हत सेवािनव?ृ होने वाला िनदेशक पुनिन*यु0� के 

िलए पाऽ होगा ।   3.  केCिJय सरकार क�, अgयB स.हत 

.कसी िनदेशक को हटाने क� अपनी पूण*तः 0ववेकाधीन श0� 

होगी ।   4.  केCिJय सरकार को .कसी िनदेशक के पद पर 

सेवािनव0ृ?, हटाए जाने, Pयागपऽ, मPृयु या उससे अCयथा �ारा 

हई .कसी Zर0� को भरने का अिधकार होगा । ु  

� 
िनदेशक� का पाZरौिमक िनदेशक� का पाZरौिमक िनदेशक� का पाZरौिमक िनदेशक� का पाZरौिमक  

� 

� 54. 1.  ू Pयेक िनदेशक का पाZरौिमक िनदेशक मंडल या उसक� 

.कसी सिमित क� ूPयेक बैठक के िलए ऐसी फ�स होगी, जो 

केCिJय सरकार �ारा िनधा*Zरत क� जाएगी ।   2.  िनदेशक 

मंडल केCिJय सरकार क� ःवीकृित से उस िनदेशक को 6जसे 

कंपनी के काय* के िलए या .कसी बैठक म& भाग लेने के 

ूयोजन के िलए याऽा करनी पड़J हो, ऐसी धनरािश मंजूर 

तथा भुगतान करेगा, 6जसे िनदेशक मंडल ऐसी बैठक म& भाग 

लेने के िलए, जैसा 0विन.द*[ .कया जाए, उसक� फ�स के 

अितZर� याऽा, िोजन, ठहरने तथा अCय Aयय के िलए उिचत 

समझे और य.द .कसी िनदेशक को कंपनी के काय* हेतु या 

बैठक म& भाग लेने के ूयोजन के िलए उस शहर से बाहर 

जाने और िनवास करने क� अपेBा क� जाए, जहां वह 

सामाCयतः िनवास करता है, तो वह कंपनी के काय* के 

िसलिसले म& क� गई याऽा या अCय खचx का भुगतान या 

ूितपूित* .कए जाने का पाऽ होगा ।   
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� 

IX. िनदेशक मंडल क� श0�याँ िनदेशक मंडल क� श0�याँ िनदेशक मंडल क� श0�याँ िनदेशक मंडल क� श0�याँ  

� 

� 55. 1.  अिधिनयम के उपबंध� के अधीन रहते हए कंपनी का ु

िनदेशक मंडल सिभ ऐसी श0�य� का ूयोग करने और सिभ 

ऐसे कायf और बात� को करने का हकदार होगा, 6जCह& कंपनी 

ूयोग करने क� हकदार होगी, परंतु िनदेशक मंडल .कसी 

श0� का ूयोग और कोई काय* नहJं करेगा, जो अिधिनयम 

�ारा या .कसी अCय अिधिनयम �ारा या कंपनी के संगम 

`ापन और अनु�छेद �ारा या उससे अCयथा कंपनी �ारा 

साधारण बैठक म& ूयोग करने या .कए जाने के िलए 

िनदेिशत या अपे6Bत होगा। परंतु यह भी .क ऐसे .कसी 

अिधकार का ूयोग करने या ऐसा कोई काय* करने म& 

िनदेशक मंडल, उसके पB म& अिधिनयम म& या .कसी अCय 

अिधिनयम, या कंपनी के संगम `ापन और अनु�छेद म& या 

कंपनी �ारा साधारण बैठक म& बनाए गए 0विनयम� स.हत 

उससे संगत तथा स5यक Oप से उसके अधीन बनाए गए 

0विनयम� म& अंत0व*[ उपबंध के अgयधीन होगा ।   2. कंपनी 

�ारा साधारण बैठक म& बनाया गया कोई 0विनयम, िनदेशक 

मंडल के .कसी पूव*वतq काय* को अ0विधमाCय नहJं करेगा, जो 

य.द वह 0विनयम नहJं बनाया गया होता तो 0विधमाCय हो 

गया होता/होगा ।    
� 

� 56. अंितम पूव*वतq अन�ुछेद �ारा ूद? सामाCय श0�य� तथा 

इन अनु�छेद� �ारा ूद? श0�य� पर ूितकूल ूभाव डाले 

0बना तथा अिधिनयम के उपबंध� के अधीन िनदेशक मंडल 

क� िन5निल6खत श0�याँ ह�गी :  

संप0? का 

अज*न/0वबय 

� 1. कंपनी के िलए संप0?(संप0?य�)/ अिधकार(अिधकार�) या 

0वशेषािधकार�, 6जनके िलए कंपनी ूािधकृत है, को बय, 

0वबय, हःतांतरण करना, पrटे पर लेना या .कराए पर देना 
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या उससे अCयथा अज*न/िनपटान ऐसी क�मत पर और ऐसे 

िनबंधन� और शतf पर करना 6जसे यह उपयु� समझे;   
� 

पंूजीगत 

ःवOप का 

काय* 

� 2.  .कसी पूंजीगत ःवOप के कायf को आरंभ करने के िलए 

इस शत* पर ूािधकृत करना .क 0वXमान पZरसंप0?य� तथा 

10 लाख 2पए (दस लाख 2पए) से अिधक लागत वाली 

पZरसंप0?य� से िभCन अचल पZरसंप0?य� के अज*न पर 

अंतम*ःत Aयय के 0वशेष बजट को सरकार का पूव* अनुमोदन 

ूाF करने के िलए ूशासिनक 0वभाग को ूःतुत .कया 

जाएगा ।   
� 

बंधक-पऽ �ारा 

सं0वदा ूाF 

करना 

� 3.  कंपनी �ारा क� गई .कसी सं0वदाओं या वचनबंध� या 

ूभार को ऐसे तरJके से ूाF करना, 6जसे वे उपयु� समझ& ।  
� 

अिधकाZरय� 

आ.द को 

िनयु� करना 

� 4.(1) काय* क� अपेBाओं पर िनभ*र रहते हए कंपनी के िलएु    

अिधकाZरय� और कम*चाZरय� के पद� का सजृन समय-समय 

पर करना;      

  (2) अपने 0ववेक से ऐसे अिधकाZरय� और कम*चाZरय� को 

ःथायी, अःथायी या 0वशेष सेवाओं के िलए िनयु� करना 

तथा हटाना या िनलं0बत करना जैसा.क यह समय-समय पर 

उपयु� समझे तथा लोक उXम 0वभाग �ारा काय* क� 

अपेBाओं तथा इस 0वषय पर जारJ .कए गए सामाCय 

माग*दश*क िस3ांत� को gयान म& रखते हए अपनी श0�य� ु

और कत*Aय� को िनधा*Zरत करना;         

  (3) कम*चाZरय� क� सेवा शतf, भ0वंय तथा अCय िनिधय� 

को 0विनयिमत करने वाले कंपनी के िनयम� तथा लोक उXम 

0वभाग, भारत सरकार के माग*दश*क िस3ांत� के अनुOप अCय 

िनयम� को बनाना ।   
� 

Cयािसय� को � 5.  .कसी Aय0� या Aय0�य�  (चाहे िनगिमत ह� या न ह�) को 
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िनयु� करना कंपनी से संबंिधत .कसी संप0? के िलए या 6जसम& यह 

.हतब3 हो, या .कसी अCय ूयोजन के िलए कंपनी के िलए 

ःवीकार करने या Cयास म& रखने हेतु िनयु� करना तथा ऐसे 

सिभ 0वलेख� को िनंपा.दत करना एवं अCय बात� को करना, 

जो .कसी ऐसे Cयास के िलए अपे6Bत ह� तथा ऐसे Cयासी 

या Cयािसय� के पाZरौिमक क� Aयवःथा करना । 

    

कार*वाई आ.द 

लाना और 

ूितरBा करना 

� 6.  कंपनी या इसके अिधकाZरय�, या कंपनी के कायf से 

संबंिधत या उससे अCयथा �ारा या 0वरोध म& .कसी 0विधक 

काय*वा.हय� को ःथा0पत, संचािलत, ूितर6Bत, ूशमन या 

पZरPय� करना और साथ हJ कंपनी के �ारा या इसके 0व23 

.कसी दावे या मांग के भुगतान या समाधान के िलए ूशमन 

करना तथा समय क� अनुमित देना ।   
� 

माgयःथम को 

भेजना 

� 7. कंपनी के �ारा या इसके 0व23 .कसी दावे या मांग को 

माgयःथम को भेजना तथा अिधिनण*य का पालन, िनंपादन 

एवं काया*Cवयन करना ।   
� 

���� � 8.  कंपनी को देय धनरािश के िलए और कंपनी के दाव� और 

मांग� के िलए रसीद बनाना तथा देना और िनमु*� और 

िनम�चन करना ।   
� 

���� � 9.  यह िनधा*Zरत करना .क कंपनी क� ओर से 0बल�, रसीद�, 

ःवीकृितय�, पyृांकन�, चैक�, िनमु*0�य�, सं0वदाओं और दःतावेज� 

पर हःताBर करने का कौन हकदार होगा ।  

  

एटनq िनयु� 

करना 

� 10.  कंपनी के कायf के ूबंधन के िलए समय-समय पर इस 

तरJके से Aयवःथा करना जो यह उपयु� समझे और 0वशेष 

Oप से कंपनी के एटनq या एज&ट (ूPयायो6जत करने क� 

श0�) होने के िलए .कसी Aय0� को ऐसे िनबंधन� पर िनयु� 

करना, जो यह उपयु� समझे ।   
� 
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िनिधय� का 

िनवेश करना 

� 11. सरकार �ारा .कए गए इसके पB म& ऐसे सामाCय या 

0वशेष िनदेश� के अधीन रहते हए ूितभूितय� ु (शेयर� या 

अCय सrटे वाले िनवेश� को छोड़कर) सरकारJ कंपिनय� म&, या 

.कसी अCय अनुसूिचत बRक या बRक� या िनदेशक मंडल �ारा 

0वशेष Oप से िनधा*Zरत .कए जाने वाले बRक� क� सहाियकाओं 

म& आहत .डपो6जत रखने तथा आवतqू / बचत खाता खोलने के 

िलए िनवेश करना और कंपनी के संगम `ापन एवं अनु�छेद 

�ारा ूािधकृत ऐसे िनवेश पर कंपनी क� .कसी धनरािश से 

िनपटने के िलए ऐसे िनवेश म& समय-समय पर इस तरJके से 

पZरवत*न और िनवेश करना, जो यह उपयु� समझे ।    
� 

कारबार 

बेचना/खरJदना 

� 12. केCिJय सरकार क� स5मित से संबंिधत उपबंध� के 

अधीन रहते हएु , कंपनी के कारबार संबंधी काय*कलाप, य.द 

कोई हो, या उसके .कसी भाग और 0वशेष Oप से .कसी 

कंपनी, 6जसके उlेँय कुल िमलाकर या अंशतः कंपनी के 

समान ह�, के शेयर�, .डब&चर� या ूितभूितय� के ऐसे ूितफल 

के िलए, जैसा.क कंपनी उिचत समझे, बेचना या िनपटना या 

अंतZरत करना ।   
� 

Bितपूित* के 

माgयम से 

बंधकपऽ� को 

िनंपा.दत 

करना 

� 13.  कंपनी क� संप0? (वत*मान और भावी) के ऐसे बंधकपऽ� 

को कंपनी के नाम म& और उसक� ओर से .कसी िनदेशक या 

अCय Aय0�, जो कंपनी के लाभ के िलए .कसी दाियPव को 

उपगत करे या उपगत करने को हो, के पB म& सरकार क� 

पूव* अनुमित ूाF करने के पpात, जैसा.क यह उपयु� 

समझे, िनंपा.दत करे तथा ऐसे बंधक-पऽ म& 0वबय क� श0� 

या ऐसी अCय श0�याँ, औिचPय और ूावधान ह�ग,े 6जन पर 

सहमित होगी ।   
� 

���� � 14.  केCिJय सरकार के अनुमोदन के अधीन रहते हए कंपनी ु

�ारा िनयो6जत .कसी Aय0� को .कसी 0वशेष कारबार के 
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संAयवहार के लाभ पर कमीशन या कंपनी के सामाCय लाि� 

म& एक अंश देना तथा ऐसा अंश कंपनी के काय* Aयय के 

भाग के Oप म& समझा जाएगा ।   
� 

उप0विधयाँ 

बनाना 

� 15. कंपनी के कारबार, इसके अिधकाZरय� और कम*चाZरय� के 

0विनयम के िलए समय-समय पर उप0विधयाँ बनाना, 

पZरवित*त करना और िनरसन करना ।    
� 

���� � 16. कंपनी के नाम म& और उसक� ओर से सिभ ऐसी वाता*ओं 

तथा सं0वदाओं म& शािमल होना तथा सिभ ऐसे सं0वदाओं को 

0वखं.डत करना तथा ऐसे सिभ कायf, 0वलेख� एवं बात� को 

काया*6Cवत करना जो वे कंपनी के ूयोजन के िलए उपयु*� 

तथा इससे िभCन .कसी मामल� के िलए या संबंध म& 

समीचीन समझ& ।    
� 

���� � 17. कंपनी के वा0ष*क राजःव और पूंजीगत Aयय, बजट, 

0वकास क� वा0ष*क योजनाओं तथा दJघ*कािलक योजनाओं को 

अनुमो.दत करना ।   
� 

श0�याँ 

ूPयायो6जत 

करना  

� 18. .फलहाल इसे ूद? .कसी या सिभ श0�य�, ूािधकार� 

और 0ववेकािधकार� को ूPयायो6जत करना तथा0प, इसके �ारा 

ूितधाZरत .कए जा रहे अंितम िनयंऽण एवं ूािधकार के 

अधीन रहते हए करना।ु    

� 

���� � 19. िनदेशक मंडल अिधिनयम क� धारा 292 और 297 के 

उपबंध� के अgयधीन ऐसे सदःय� या उनके िनकाय के 

सदःय� से ग.ठत .कसी को कोई श0�याँ, जैसा.क वे उपयु� 

समझ& ूPयायो6जत कर सकते हR, इस ूकार ग.ठत कोई 

सिमितयां इस रJित से ूPयायो6जत श0�य� के ूयोग म& उन 

0विनयम� के अनुOप ह�गी जो िनदेशक मंडल �ारा इस पर 

अिधरो0पत .कए जाएं । ऐसी सिमितय� क� काय*वा.हयाँ 
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� 

आगामी बैठक म& िनदेशक मंडल के सामने ूःतुत क� 

जाएंगी ।   
� 

केCिJय सरकार 

के िलए आर6Bत 

श0�याँ 

57. उपयु*� उपबंध� क� Aयापकता पर ूितकूल ूभाव डाले 0बना 

िनदेशक मंडल केCिJय सरकार के िनण*य के िलए 

िन5निल6खत आर6Bत रखोगा :   

1.  कंपनी के संपूण* तथा सारभूत Oप म& संपूण* वचनबंध का 

0वबय, पrटा, िनपटान;   

2.  एक सहायक कंपनी का गठन ।   
� 

अgयB एवं 

ूबंध िनदेशक 

क� िनयु0� 

58. 1.  केCिJय सरकार अgयB एवं ूबंध िनदेशक को (राoय 

0वधान मंडल या संसद के सदःय� को छोड़कर) कंपनी के 

कामकाज के ूबंधन के संचालन हेतु िनदेशक मंडल के 

पय*वेBण के िनयंऽण के अgयधीन ऐसी अविध के िलए या 

ऐसे िनबंधन� पर िनयु� करेगी, जो यह उपयु� समझे ।   

2.  इस ूकार िनयु� .कया गया अgयB एवं ूबंध िनदेशक 

कंपनी के कायf के संबंध म& ऐसी श0�य� और 0ववेकािधकार� 

का ूयोग करने के िलए िनदेशक मंडल �ारा ूािधकृत .कया 

जाएगा, जो िनदेशक मंडल �ारा उसे/उCह& 0विश[ Oप से 

ूPयायो6जत .कए गए हR और अिधिनयम के अधीन कंपनी 

के िनदेशक मंडल �ारा साधारण बैठक म& .कए जाने अपे6Bत 

नहJं हR ।    

3.  अgयB एवं ूबंध िनदेशक को, जो वेतन और भ?े .दए 

जाएंगे, उCह& केCिJय सरकार �ारा िन6pत .कया जा सकता है 

।    

4.  अgयB एवं ूबंध िनदेशक के छुrटJ पर या उससे 

अCयथा होने पर केCिJय सरकार कंपनी के .कसी अCय 

िनदेशक या ूधान अिधकारJ को उसके सिभ काय* करने के 

िलए सश� करेगी ।   
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� 

X. 0व?ीय आयु� और मुखय लेखा अिधकारJ 0व?ीय आयु� और मुखय लेखा अिधकारJ 0व?ीय आयु� और मुखय लेखा अिधकारJ 0व?ीय आयु� और मुखय लेखा अिधकारJ  

���� 

���� 59. केCिJय सरकार 0व?ीय सलाहकार और मुखय लेखा 

अिधकारJ को ऐसी अविध के िलए तथा ऐसे पाZरौिमक 

पर िनयु� करेगी जो यह उपयु� समझे तथा समय-

समय पर उसे हटाकर उसके ःथान पर .कसी अCय को 

िनयु� कर सकती है ।  

� 

XI.कंपनी सिचवकंपनी सिचवकंपनी सिचवकंपनी सिचव 
� � 

� 

���� 60. अिधिनयम के लागू उपबंध� के अgयधीन अgयB एवं 

ूबंध िनदेशक �ारा ऐसी अविध के िलए तथा ऐसे 

पाZरौिमक पर और ऐसी शतf पर एक कंपनी सिचव 

िनयु� .कया जा सकता है, 6जसे वह उपयु� समझे तथा 

इस ूकार िनयु� .कसी सिचव को अgयB एवं ूबंध 

िनदेशक �ारा हटाया जा सकता है ।  

  

XII.  काय*व?ृकाय*व?ृकाय*व?ृकाय*व?ृ 
� � 

����   
61. 

  

अिधिनयम क� धारा 193 के उपबंध� के अनुसार िनदेशक 

मंडल कंपनी क� सिभ साधारण बैठक� और साथ हJ सिभ 

अिधकाZरय� क� िनयु0�य� के तथा िनदेशक� एवं 

सिमितय� क� सिभ बैठक� क� काय*वा.हय� और उनम& 

उप6ःथित तथा ऐसी बैठक� म& .कए गए समःत काय* के 

उिचत काय*व?ृ तैयार करवाएगा और साधारण बैठक के 

कोई ऐसे काय*व?ृ ऐसी बठैक के अgयB �ारा ऐसी 

साधारण बैठक� के समापन से 30 .दन� के अंतग*त 

हःताBZरत .कए जाएंगे या उपबंध� के अनुसार िनदेशक 

मंडल या िनदेशक� क� सिमित के काय*व?ृ� के मामले म& 

बैठक के अgयB या उ?रवतq बैठक� के अgयB �ारा 
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हःताBZरत .कए जाने के िलए ताPपिय*क काय*व?ृ उनम& 

बताए गए तuय� के .कसी अितZर� सबूत के 0बना 

िनpायक साआय ह�गे ।    
� 

XIII.    सीलसीलसीलसील 
� � 

����   
62. 

  

1.  िनदेशक मंडल के ूःताव के ूािधकारJ �ारा तथा कम 

से कम एक िनदेशक क� उप6ःथित म& के िसवाय .कसी 

िलखत (शेयर ूमाणपऽ से िभCन) पर सील (मोहर) नहJं 

लगाई जाएगी, परंतु .फर भी अgयB एवं ूबंध िनदेशक 

या कोई िनदेशक जहां कहJं 0विधक Oप से अपे6Bत हो 

.कसी िलखत (शेयर ूमाणपऽ से िभCन) पर सील 

लगाएगा । शेयर ूमाणपऽ के मामले म& (क) दो िनदेशक� 

तथा  

(ख) इस ूयोजन के िलए िनदेशक मंडल �ारा िनयु� 

सिचव या .कसी अCय Aय0� क� उप6ःथित म& सील 

लगाई जाएगी ।    

2.  िनदेशक मंडल सील क� सुर6Bत अिभरBा का ूबंध 

करेगा।  

  

XIV.    िनदेशक� क� िनरह*ता िनदेशक� क� िनरह*ता िनदेशक� क� िनरह*ता िनदेशक� क� िनरह*ता  

� 

���� 63. .कसी िनदेशक का पद Zर� हो जाएगा य.द :   

1. .कसी सBम अिधकाZरता के Cयायालय �ारा उसे 

0वकृतिचत होना पाया जाता है;   

2. वह एक .दवािलये के Oप म& Cयायिन6ण*त होने के िलए 

आवेदन करता है;   

3. वह एक .दवािलया Cयायिन6ण*त हो जाता है;   

4. भारत म& .कसी Cयायालय �ारा .कसी अपराध के िलए 

िस3दोष ठहराया जाता है और कम से कम छः माह के 

िलए उसके संबंध म& कैद क� सजा पाता है;   
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5. वह िनदेशक मंडल से अपनी अनुप6ःथित क� छुrटJ 

िलए 0बना िनदेशक मंडल क� तीन लगातार बैठक� से 

और िनदेशक मंडल क� सिभ बैठक� से 3 माह क� 

लगातार अविध के िलए, जो भी अिधक हो, अनुप6ःथत 

रहता है;   

6. वह या कोई फम*, 6जसम& वह भागीदार है या कोई िनजी 

कंपनी, 6जसका वह एक िनदेशक है, कंपनी से ऋण के 

िलए कोई ऋण या कोई गारंटJ या ूितभूित ःवीकार 

करता है;   

7. वह कंपनी �ारा/या कंपनी क� ओर से क� गई .कसी 

सं0वदा या करार या ूःताव या ठेके या इंतजाम म& अपने 

संबंध या .हत का खुलासा करने म& असफल होता है, 

जैसा.क अिधिनयम क� धारा 229 के अधीन अपे6Bत है;   

8. वह अिधिनयम क� धारा 203 के अधीन Cयायालय के 

आदेश �ारा िनर.ह*त हो जाता है;   

9.  अिधिनयम क� धारा 284 के अनुसरण म& उसे हटाया 

जाता है;   

10. वह कंपनी के साथ सं0वदा के लाभ म& संबंिधत है या 

भाग लेता  है;    

11. वह सेवािनव?ृ हो गया है, उसने Pयागपऽ दे .दया है 

या उससे अCयथा उसे उस सरकारJ पद से हटा .दया गया 

है, 6जसके कारण वह िनदेशक मंडल म& नामां.कत .कया 

गया था ।    
  

कोई िनदेशक, अपने पद को .कसी ऐसी कंपनी का सदःय 

होने के कारण Zर� नहJं करेगा, 6जसने उस कंपनी के 

साथ सं0वदा क� हो या उसके िलए काय* .कया हो, 6जसका 

वह िनदेशक है, .कसी ऐसी सं0वदा या काय* के संबंध म& 

मत नहJं देगा और य.द वह ऐसा करता है तो उसके मत 

क� गणना नहJं क� जाएगी ।     
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उपयु*� उप-खंड  3, 4, 8 म& उ6�ल6खत िनरह*ता ूभाव म& 

नहJं आएगी :   

  

कककक. Cयाय िनण*यन, दंडादेश या आदेश क� तारJख से 30 

.दन� के िलए;   

खखखख. जहां उपयु*� 20 .दन� के अंतग*त Cयायिनण*यन या 

दंडादेश, दोषिस03 या आदेश का पZरणाम देने वाली 

दोषिस03 के 0व23 कोई अपील या यािचका ूःतुत क� 

जाती है, वहां उस तारJख से 6जस पर ऐसी अपील या 

यािचका का िनपटारा होता है, सात .दन� क� समािF तक; 

या   

गगगग. जहां उपयु*� सात .दन के अंतग*त Cयाय-िनण*यन, 

दंडादेश, दोषिस03 या आदेश के संि* म& कोई आगे अपील 

या यािचका ूःतुत क� जाती है तथा ऐसी अपील या 

यािचका, य.द ःवीकृत हो जाती है, तो ऐसी आगे क� गई 

अपील या यािचका का िनपटारा हो जाने तक वह िनरह*ता 

हट जाएगी ।   
   

XV. िनदेशक मंडल क� काय*वा.हयाँ िनदेशक मंडल क� काय*वा.हयाँ िनदेशक मंडल क� काय*वा.हयाँ िनदेशक मंडल क� काय*वा.हयाँ  

� 

अgयB एवं ूबंध 

िनदेशक क� बैठक&  

आ.द 

64. अgयB एवं ूबंध िनदेशक या उसक� अनुप6ःथित म& 

सिचव .कसी भी समय िनदेशक मंडल क� बैठक 

आयो6जत कर सकता है । .कसी बैठक म& उठने वाले 

ूt� पर मत� के बहमत से िनण*य िलया जाएगा ।ु    

� 

िनदेशक मंडल क� 

बैठक&  तथा उनक� 

सूचना 

65. िनदेशक मंडल क� आवँयकता आधाZरत बैठक&  आयो6जत 

क� जाएंगी। तथा0प, ूPयेक तीन कैल&डर माह� के अंतग*त 

कम से कम एक बैठक आयो6जत क� जाएगी । तथा0प, 

िनदेशक मंडल क� ूPयेक बैठक क� सूचना .फलहाल 
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भारत म& िनदेशक के भारत के सामाCय पते पर भेजी 

जाएगी ।   
� 

बैठक के िलए 

गणपूित* 

66. कंपनी के िनदेशक मंडल क� एक बैठक के िलए गणपूित* 

(कोरम) उसक� संखया (कुल संखया) जैसा.क अिधिनयम म& 

िनधा*Zरत है तथा उस एक ितहाई म& .कसी अंश को एक 

मानते हएु ) का एक ितहाई या दो िनदेशकगण, जो भी 

अिधक ह�, होगी, परंतु जहां .कसी समय इ�छुक िनदेशक� 

क� संखया बढघ जाती है या कुल संखया के दो ितहाई के ्

बराबर हो जाती है तो शेष िनदेशक� क� संखया जो 

इ�छुक नहJं है तथा दो से कम नहJं है, ऐसे समय के 

दौरान गणपूित* होगी ।   
� 

���� 67. िनदेशक मंडल क� .फलहाल वह बैठक, 6जसम& गणपूित* 

0वXमान है, कंपनी के अनु�छेद� के �ारा या अधीन 

िनदेशक मंडल �ारा .फलहाल सामाCय Oप से िन.हत या 

ूयोग .कए जाने यो{य .कसी या सिभ ूािधकार�, श0�य� 

और 0ववेकािधकार� का ूयोग करने के िलए सBम होगी 

।   
� 

िनदेशक मंडल 

क� बैठक� का 

अgयB 

68. 1. कंपनी का अgयB एवं ूबंध िनदेशक िनदेशक मंडल� 

क� बैठक� का अgयB होगा । य.द वह उप6ःथत हो परंतु 

अgयB के Oप म& काय* करने का इ�छुक न हो तो 

उप6ःथत सदःय अgयB के Oप म& एक िनदेशक को 

चुन&गे ।   

2. य.द िनदेशक मंडल क� बैठक म& उसे आयो6जत .कए 

जाने के समय के बाद 30 िमनट के अंतग*त अgयB 

उप6ःथत न हो, तो वZरyतम िनदेशक बैठक क� अgयBता 

करेगा ।   
� 

69. 
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सिमितय� क� 

बैठक� का अgयB 

य.द काई अgयB नामिनदeिशत नहJं .कया जाता है या 

य.द .कसी बैठक म& ऐसा नामिनदeिशत अgयB उसे 

आयो6जत .कए जाने के िलए िनयत समय के पpात 30 

िमनट के अंतग*त उप6ःथत नहJं होता है, तो उप6ःथत 

सदःय अपने सदःय� म& से .कसी एक को बैठक का 

अgयB होने के िलए चुन सकते हR ।   
� 

���� 70. िनदेशक मंडल या िनदेशक� क� सिमित क� .कसी बैठक 

�ारा या िनदेशक के Oप म& काय* कर रहे .कसी Aय0� 

�ारा .कए गए सिभ काय*, इसके होने पर भी .क बाद म& 

यह पता चलता है .क ऐसे िनदेशक� या उपयु*� के Oप म& 

काय* कर रहे Aय0�य� क� िनयु0� म& कुछ ऽु.ट थी या 

यह .क वे या उनम& कोई Aय0� िनर.ह*त था, ऐसे 

0विधमाCय ह�गे मानो ऐसा ूPयेक Aय0� स5यक Oप से 

िनयु� .कया गया हो और िनदेशक होने के िलए अ.ह*त 

हो, परंतु इस अनु�छेद म& कोई बात एक िनदेशक �ारा 

.कए गए कायf को 0विधमाCयता ूदान करने वाली नहJं 

समझी जाएगी, 6जसक� िनयु0� कंपनी के िलए 

अ0विधमाCय हो या समाF कर दJ गई हो ।  

� 

पZरचालन �ारा 

ूःताव 

71. सिभ िनदेशक� �ारा हःताBZरत एक िल6खत ूःताव, 

अिधिनयम क� धारा 289 के अधीन उसी तरह 0विधमाCय 

और ूभावपूण* होगा मानो यह िनदेशक मंडल क� स5यक 

Oप से बुलाई गई और आयो6जत क� गई बैठक म& पाZरत 

.कया गया हो ।   
� 

XVI.     आर6Bत एवं अCय िनिधयाँ आर6Bत एवं अCय िनिधयाँ आर6Bत एवं अCय िनिधयाँ आर6Bत एवं अCय िनिधयाँ  

� 

���� 72. िनदेशक मंडल कंपनी के Aयय से आय के आिधcय/लाि� 

म& से या अCय ूकार से, ऐसी रािशय� को, जैसी वह 

उपयु� समझे, आक6ःमक Aयय� को पूरा करने या कंपनी 
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क� .कसी संप0? क� मर5मत, सुधार या Aयवःथा के िलए 

तथा ऐसे अCय ूयोजन� के िलए 6जCह& िनदेशक मंडल 

अपने पूण* 0ववेक से कंपनी के .हत म& अनुकूल समझे, 

एक आर6Bत िनिध के Oप म& अलग रख सकता है तथा 

इस तरह अलग रखी गई 0विभCन रािशय� को ऐसे 

िनवेश� (.कसी कंपनी के शेयर� या सrटे के ःवOप के 

िनवेश� से िभCन) लगा सकता है जैसा.क वह समय-समय 

पर उपयु� समझे तथा ऐसे िनवेश� म& पZरवत*न कर 

सकता है और कंपनी के काय* म& उनके .कसी भाग का 

या सबका िनपटान कर सकता है तथा आर6Bत िनिधय� 

को ऐसी 0वशेष िनिधय� म& 0वभा6जत कर सकता है 

जैसा.क यह उपयु� समझे और आर6Bत िनिधय� को या 

उसके .कसी भाग को कंपनी के काय* म& लगा सकता है 

तथा यह .क उ� को अCय पZरसंप0?य� से पथृक रखने 

के िलए बाgय नहJं है ।   
� 

XVII.  लेखालेखालेखालेखा � � 

� 

���� 73. कंपनी िन5निल6खत के संदभ* म& लेखा ब.हयाँ 

रखवाएगी :   

1. कंपनी �ारा ूाF एवं Aयय क� गई सिभ रािशयाँ तथा 

वे   
   मामले, 6जनके संबंध म& ूािF और Aयय होता है ।   

2. ऋण� और अिमम� के अिभलेख ।   

3. कंपनी �ारा वःतुओं के अिभलेख का कृय-0वकृय ।  

4. कंपनी क� पZरसंप0?याँ और देनदाZरयाँ ।   
� 

लेखा ब.हय� का 

िनरJBण 

74. लेखा ब.हयाँ कंपनी के पंजीकृत काया*लय म& या ऐसे 

अCय ःथान पर, 6जसे िनदेशक मंडल उपयु� समझेगा, 

रखी जाएंगी तथा िनदेशक� �ारा िनरJBण के िलए 
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उपल"ध ह�गी । 

� 

सदःय� �ारा 

िनरJBण 

75. िनदेशक मंडल समय-समय पर यह िनधा*Zरत करेगा .क 

cया तथा .कस सीमा तक तथा .कस समय एवं ःथान� 

और .कन 6ःथितय� और 0विनयम� म& कंपनी क� ब.हयाँ 

या उनम& से कोई ऐसे सदःय� के िनरJBण के िलए 

उपल"ध रह&गी जो िनदेशक नहJं हR ।   
� 

वा0ष*क लेखा और 

तुलन-पऽ 

76. िनदेशक मंडल कंपनी के समB वा0ष*क साधारण बैठक म& 

एक तुलन-पऽ तथा आय और Aयय लेखा कंपनी के 

िनगमन के बाद .कसी तारJख को, जो 18 माह से अिधक 

न हो, तथा उसके बाद ूPयेक 0व? वष* म& कम से कम 

एक बार ूःतुत करेगा । अिधिनयम क� धारा 166 तथा 

210 के उपबंध� के अधीन पहला लेखा कंपनी के िनगमन 

क� तारJख से तैयार .कया जाएगा और .कसी अCय 

मामले म& पूव*वतq लेखो के बाद वाले लेखो को बैठक के 

बाद अिधक से अिधक 6 माह म& ूःतुत .कया जाएगा ।   
� 

िनदेशक मंडल 

क� वा0ष*क Zरपोट* 

77. िनदेशक मंडल, कंपनी के कारोबार क� 6ःथित तथा वह 

धनरािश, य.द कोई हो, 6जसे यह पpातवतq तुलन-पऽ म& 

दशा*ए जाने के िलए आर6Bत िनिध, सामाCय िनिध या 

आर6Bत लेखो म& ले जाने का ूःताव करता है, के संबंध 

म& एक Zरपोट* तैयार करके उसे ूPयेक तुलन-पऽ के साथ 

संल{न करेगा । यह Zरपोट*, य.द िनदेश मंडल इस बारे म& 

अपनी ओर से ूािधकृत करता है तो िनदेशक मंडल क� 

ओर से िनदेशक मंडल �ारा हःताBZरत क� जाएगी ।   
� 

� 78. अिधिनयम क� धारा 211 के उपबंध� तथा उसम& िन.द*[ 

अनुसूची 6 के अgयधीन कुल आय क� धनरािश को उन 

अनेक ॐोत� म& ौणेीब3 करते हएु , 6जनसे वह ूाF हई है ु
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� 

� 

तथा वष* क� आय के मुकाबले कुल Aयय क� धनरािश को 

ःथापना, वेतन एवं उिचत Oप से ूभाय* Aयय क� ूPयेक 

मद जैसे 0वषय� के खचx को ौणेीब3 करते हएु , अPयंत 

सु0वधाजनक शीषाcक के अंतग*त आय एवं Aयय लेखा 

तैयार .कया जाएगा ता.क आय एवं Aयय का एक 

Cयायसंगत तुलन-पऽ बैठक के समB रखा जा सके तथा 

जहां Aयय क� मद, जो कई वषाcक तक औिचPयपूण* ढंग 

से 0वतZरत है, वहां ऐसी मद क� पूरJ धनरािश का इस 

कारण को जोड़ते हए उ�लेख .कया जाएगा .क ऐसे Aयय ु

के केवल एक भाग को वष* क� आय म& से cय� वसूल 

.कया गया है ।    
� 

तुलन-पऽ तथा 

आय एवं Aयय 

लेखा सदःय� को 

भेजा जाना  

79. कंपनी ऐसे तुलन-पऽ तथा आय एवं Aयय लेखो, वा0ष*क 

Zरपोट* क� एक ूित लेखा परJBक� क� Zरपोट* क� एक 

ूित के साथ कंपनी के ूPयेक सदःय के पंजीकृत पते 

पर उस बैठक, 6जसम& यह कंपनी के सदःय� के समB 

रखी जानी है, से कम से कम चार .दन पहले इस रJित से 

भेजेगी जैसी .क उसके तहत सूचनाएं दJ जानी होती हR । 

XVIII  � लेखा परJBा 
� 

� 80. ूPयेक 0व? वष* म& कम से कम एक बार कंपनी के लेखो 

क� लेखा-परJBा क� जाएगी तथा आय एवं Aयय लेखो और 

तुलन-पऽ क� शु3ता एक या अिधक लेखा परJBक� �ारा 

सुिन6pत क� जाएगी ।  

� 

लेखा परJBक� क� 

िनयु0� 

81. केCिJय सरकार �ारा भारत के िनयंऽक एवं महालेखा 

परJBक क� सलाह पर कंपनी के लेखा परJBक िनयु� या 

पुनः िनयु� .कए जाएंगे तथा उसका/उनका पाZरौिमक, 

अिधकार एवं क?*Aय अिधिनयम क� धारा 224 से 233 �ारा 

Page 34 of 41(कंपनी अिधिनयम, 1956)

8/30/2010mhtml:file://C:\Documents%20and%20Settings\Ravindra\Desktop\mou_hindi_kruti.mht



� 

� 

0विनयिमत .कए जाएंगे ।   
� 

���� 82. कंपनी के लेखा-परJBक कंपनी क� .कसी साधारण बैठक 

क� सूचना पाने तथा उसम& उप6ःथत होने के हकदार ह�गे, 

6जसम& उनके �ारा परJ6Bत या ूितवे.दत कोई लेखो कंपनी 

के समB रखो जाने हR तथा उस लेखो के संदभ* म& वे 

अपनी इ�छानुसार कोई व�Aय या ःप[ीकरण दे सकते हR 

।   
� 

िनयंऽक एवं 

महालेखा परJBक 

क� श0�याँ 

83. भारत के िनयंऽक एवं महालेखा परJBक क� िन5निल6खत 

श0�याँ ह�गी :  
  

(क) उस रJित के बारे म& िनदेश करना 6जसम& यहां व6ण*त 

अनु�छेद 81 के अनुसरण म& िनयु� लेखा-परJBक/लेखा-

परJBक� �ारा कंपनी के लेखो क� लेखा परJBा क� जाएगी 

तथा ऐसे लेखा-परJBक/लेखा-परJBक� को उसके/ उनके 

कायf के िनंपादन से जुड़े .कसी मामले के संबंध म& उसी 

तरह अनुदेश देना ।    
  

(ख) कंपनी के लेखो क�, ऐसे Aय0�/Aय0�य� �ारा, 6जCह& वह 

इस बारे म& ूािधकृत करे, पूरक या परJBण लेखा-परJBा 

अविधय� तथा ऐसी लेखा परJBा के ूयोजन के िलए सिभ 

उिचत अविधय� पर सिभ लेखो, लेखा ब.हय�, वाउचर�, 

दःतावेज� तथा कंपनी के अCय मामल� पर इस तरह 

ूािधकृत .कसी Aय0� या Aय0�य� को ऐसे Aय0� या 

Aय0�य� �ारा तथा ऐसे Oप म& जैसा िनयंऽक एवं महालेखा 

परJBक सामाCय या 0वशेष आदेश �ारा िनदेश कर&, उपल"ध 

कराने के िलए सूचना या अितZर� सूचना क� मांग करना 

।   
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िनयंऽक एवं 

महालेखा परJBक 

�ारा लेखा परJBा 

Zरपोट* पर 

.टsप6णयाँ/या 

अनुपूरक .टsप6णयाँ 

साधारण बैठक के 

सामने रखा जाना. 
  
  
� 

84 उपयु*� लेखा-परJBक/लेखा-परJBकगण अपनी लेखा-परJBा 

Zरपोट* क� एक ूित भारत के िनयंऽक एवं महालेखा 

परJBक को ूःतुत कर&गे, 6जसे इस पर, उस रJित से 6जसे 

वह उिचत समझे, .टsप6णयाँ करने या लेखा परJBा Zरपोट* 

क� कमी पूरJ करने का अिधकार होगा। ऐसी कोई 

.टsप6णयाँ या लेखा परJBा Zरपोट* का पZरिश[ कंपनी क� 

वा0ष*क साधारण बैठक के समB उस समय तथा उसी 

रJित से जैसे लेखा-परJBा Zरपोट* रखी जाती है, रखी 

जाएगी ।   
� 

वा0ष*क Zरपोट* 

संसद के समB 

रखा जाना 

85. केCिJय सरकार कंपनी क� काय*ू णाली तथा कायf पर 

वा0ष*क Zरपोट* तैयार करवाने के बारे म& सुिन6pत करेगी 

.क :   

(क) इसे अपनी वा0ष*क साधारण बैठक, 6जसम& लेखा-परJBा 

Zरपोट* रखी जाती है, के तीन माह के अंतग*त तैयार .कया 

जाए, तथा 

 
(ख) ऐसी तैयारJ के बाद 6जतनी ज�दJ हो सके, इस लेखा 

परJBा Zरपोट* क� एक ूित और अनु�छेद 84 म& िन.द*[ 

.टsप6णय� तथा अनुपूरक .टsप6णय� के साथ संसद के 

दोन� सदन� म& ूःतुत क� जाए ।   
� 

s 

� 86. कंपनी के ूPयेक लेखो के लेखा परJ6Bत होने तथा एक 

साधारण बैठक �ारा अनुमो.दत होने पर अंितम Oप से 

तय माना जाएगा, िसवाय उस 6ःथित के जब उसम& 

अनुमोदन के बाद अगले तीन माह के अंतग*त कोई गलती 

पता चलती है । जब कभी िनधा*Zरत अविध के अंतग*त 

ऐसी गलती पता चलती है तब लेखो को तPकाल ठ}क 

.कया जाएगा और तभी से इसे अंितम Oप से तय माना 

जाएगा ।   
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� 

  XIX. केCिJय सरकार के अिधकार  

� 

���� 87. इन अनु�छेद� म& से .कसी म& भी कुछ होते हएु , केCिJय 

सरकार, समय-समय पर ऐसे िनदेश जारJ कर सकती है 

जैसा.क वह कंपनी के 0व?, काय* संचालन तथा कायf के 

बारे म& जOरJ समझती है तथा उसी रJित से ऐसे िनदेश� 

को पZरवित*त या रl कर सकती है । इस तरह जारJ .कए 

गए िनदेश� पर कंपनी तPकाल अमल करेगी । 0वशेष Oप 

से केCिJय सरकार क� श0�याँ िन5निल6खत ह�गी :-  (त)् 

राSीय सुरBा और महPवपूण* जन.हत से जुड़े मामल� म& 

कंपनी के कायf क� िनंपादन 6ःथित एवं इसके तरJके के 

बारे म& कंपनी को िनदेश देना;   

(?)् कंपनी क� संपित तथा गित0विधय� के बारे म& ऐसी 

Zरपोटcक, लेखो और अCय सूचनाओं को मांगना जो 

समय-समय पर अपे6Bत ह�;    

(\त)् कंपनी के राजःव बजट को अनुमो.दत करना य.द 

उसम& कमी का कोई तPव ऐसा है, 6जसे सरकार से 

िनिधयाँ ूाF करने के �ारा पूरा .कया जाना ूःता0वत 

हो;   

(Pध)् कंपनी �ारा .कए जाने के िलए ूःता0वत 0वदेशी 

सहयोग वाले करार� को अनुमो.दत करना ।   
� 

XX. सूचनाएं   
88. 

  

कंपनी �ारा .कसी सदःय को सूचना या तो Aय0�गत Oप 

से या डाक �ारा उसके र6जःशJकृत पते पर, या (य.द 

उसका कोई र6जःशJकृत पता नहJं है) उसे सूचना देने के 

िलए उसके �ारा कंपनी को .दए गए पते पर, य.द कोई हो, 

दJ जा सकती है ।   
� 

� 89. र6जःशJकृत शेयर का कोई धारक, 6जसके पते का कोई 
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र6जःशJकृत पता नहJं है, ठ}क पहले वाले अनु�छेद के अथ* 

के भीतर, अपने पते के पंजीकृत ःथान क� सूचना समय-

समय पर िल6खत म& दे सकता है ।   
� 

� 90. ूPयेक साधारण बैठक क� सूचना कंपनी के ूPयेक सदःय 

को इसम& इसके पहले ूािधकृत उसी रJित से दJ जाएगी । 
� 

� 91. कंपनी �ारा दJ जाने वाली .कसी सूचना पर हःताBर 

िल6खत या मु.ित Oप म& .कए जा सकते हR ।   
� 

� 92. ूPयेक Aय0�,जो 0विध के ूवत*न, अंतरण या अCय साधन 

�ारा .कसी शेयर का हकदार हो जाएगा, ऐसे शेयर� के 

संबंध म& ूPयेक सूचना के �ारा आब3 होगा, जो पहले 

उसके नाम और पते तथा उसके अिभनाम पर कंपनी को 

सूिचत .कए जाने के कारण स5यक Oप से उस Aय0� को 

.दया गया था, 6जससे ऐसे शेयर के िलए यह अपना हक 

ूाF करता है ।   
� 

� 93. जहां .दए गए .दन� क� संखया क� सूचना या सूचनाओं 

को .कसी अCय अविध तक बढघया जाना अपे6Bत हो, 

जब तक .क अCयथा उपबंध न .कया गया हो, उसे तामील 

करने के .दन क� गणना इसी ूकार के .दन� क� संखया 

या अCय अविध म& क� जाएगी ।   

{{प.् समापन 
� � 

� 94. य.द केCिJय सरकार इस बात से संतु[ है .क 6जन 

उlेँय� के िलए कंपनी क� ःथापना क� गई थी, उनको 

आगे बढघने के िलए अब इसक� और आगे जOरत नहJं है 

या उसे 0वnास हो जाए .क वह इन अनु�छेद� के तहत 

बनाए गए उपबंध� के अनुसार तथा 0विध के अनुसार 

अपने कायf का ूबंध करने म& असमथ* है, तो वह कंपनी 

का समापन कर सकती है । केCिJय सरकार समापन के 
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िलए राजपऽ म& अिधसूचना जारJ करेगी जो उस रJित को 

भी ःप[ करेगी, 6जसम& कंपनी क� पZरसंप0?य� तथा 

देनदाZरय� का िनपटान और या संचालन .कया जाएगा । 

   

XXII. गोपनीयता संबंधी खंड  

� 

� 95. कोई सदःय कंपनी के .कसी मामले क� गित0विधय� के 

ऐसे .कसी "यौरे का पता लगाने या ऐसी .कसी सूचना क� 

मांग करने का हकदार नहJं होगा, जो Aयावसाियक गुF 

बात, Aयावसाियक मम* या गुF ू0ो8या के ःवOप के हो 

सकते हR और कंपनी के काय* संचालन से संबंिधत हो 

सकते हR, 6जनका िनदेशक मंडल क� राय म& जनता तक 

पहंचना कंपनी के सदःय� के .हत म& असमीचीन होगा ।ु    

  

XXIII. Bितपूित* संबंधी खंड 

  
� 96. अिधिनयम क� धारा 201 के उपबंध� के अधीन रहते हएु , 

कंपनी के ूPयेक िनदेशक, ूबंधक, लेखा परJBक, सिचव 

तथा अCय अिधकारJ या कम*चारJ क� कंपनी �ारा 

Bितपूित* क� जाएगी तथा िनदेशक मंडल का यह क?*Aय 

होगा .क वह कंपनी क� िनिधय� म& से उन सिभ लागत�, 

हािनय� तथा खचx का भुगतान करे, जो ऐसे .कसी 

अिधकारJ या कम*चारJ को .कसी सं0वदा के कारण या ऐसे 

अिधकारJ या कम*चारJ के Oप म& उसके �ारा .कए गए 

.कस काय* या बात के कारण या अपने कत*Aय� के 

िनव*हन म& .कसी भी तरह करने पड़े ह� या इनका 

उ?रदायी हो गया हो, उपल"ध कराई गई है, तPकाल कंपनी 

क� संप0? के ऊपर महणािधकार के Oप म& संल{न हो 

जाएगी और उसे सिभ सदःय� के बीच सिभ दाव� के ऊपर 

वरJयता ूाF होगी ।  
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� 

� 

  

हम अनेक Aय0� 6जनके नाम, पते और 0ववरण यहां .दए गए हR, इस संगम अनु�छेद 

के अनुसरण म& एक लाभमु� कंपनी को बनाने के इ�छुक हR और हम कंपनी क� पंूजी 

म& बमशः हमारे अपने-अपने नाम� के सामने .दए गए शेयर� क� संखया को लेने के 

िलए सहमत हR ।  

  
  
  
  
  
  
  
� 

  
  
  
  
  
  
  

97. 
� 

कोई िनदेशक या कंपनी का अCय अिधकारJ िन5निल6खत के 

िलए 6ज5मेदार नहJं होगा : कंपनी के .कसी अCय िनदेशक या 

अिधकारJ के कायf, ूािFय�, लापरवा.हय� या चूक� के िलए या 

0विध के अनुOप .कसी ूािF या अCय काय* से जुड़ने के िलए, 

या कंपनी के िलए तथा उसक� ओर से िनदेशक मंडल के 

आदेश �ारा अ6ज*त .कसी संप0? के हक म& Cयूनता या कमी 

के कारण से कंपनी को होने वाली हािन या खचx के िलए, या 

.कसी ूितभूित 6जसम& या 6जस पर कंपनी क� कोई 

धनरािशयाँ िनवेश क� जाएंगी, म& Cयूनता या कमी के िलए, या 

.कसी ऐसे Aय0� के, 6जसके पास कोई धनरािशयाँ, ूितभूितयाँ 

या चल संप0?याँ जमा क� जाएंगी, .दवािलयापन, ऽु.ट से 

उPपCन .कसी घाटे या Bित के िलए या उसक� ओर से 

िनण*य या असावधानी क� .कसी गलती से हए .कसी नुकसान ु

या ऐसे .कसी अCय नुकसान, Bित या दिा*{य के िलएु , जो भी 

ह�, जो उसके पद के कायf के िनंपादन के कारण या उससे 

संबंिधत ह�, जब तक .क ऐसा उसक� हJ घोर उपेBा, जानबूझ 

कर चूक, गंभीर अपकरण, जानबूझकर क?*Aय भंग या 0वnास 

भंग के कारण न हआ हो।ु  

� 
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� 

� 

� 

ःथान : नई .द�ली  

.दनांक 23.3.2001 
� 

ब.सं. अंशदाता का नाम, 

पता, 0ववरण तथा 

Aयवसाय 

ूPयेक अंशदाता 

�ारा िलए जाने के 

िलए सहमत इ6cवटJ 

शेयर� क� सं. 

अंशदाता 

के 

हःताBर 

साBी का 

नाम, पता 

0ववरण तथा 

Aयवसाय 

और उसके 

हःताBर 

1. भारत के राSपित ौी 

के.आर. नारायणन, 

राSपित भवन, नई 

.द�ली-01   

ूितिनिधPव :  ौी 

एस.के. नाईक, पुऽ     

ौी आर.डJ. नाईक, 

सिचव, भारत सरकार, 

जनजातीय काय* 

मंऽालय, शाYी भवन, 

नई .द�ली-01  

99 (िनCयानवे) ह0 मR साआय देता हँ ू

.क दोन� 

अंशदाताओं ने 

मेरJ उप6ःथित म& 

नई .द�ली म& 

23.3.2001 को 

हःताBर .कए हR 

।   

2. ौी एस. चैटजq पुऽ 

ःव0  ौी बी.के. चैटजq, 

संयु� सिचव, 

जनजातीय काय* 

मंऽालय, शाYी भवन, 

नई .द�ली-01 

1 (एक)    100  एक 

सौ 

ह0 ह0  (बी.एल. खऽी) 

एडवोकेट पुऽ 

ःव0 ौी एल.आर. 

खऽी, िनवासी 67, 

नेहO अपाट*म&ट, 

कालकाजी के 

सामने, नई 

.द�ली-19 

Page 41 of 41(कंपनी अिधिनयम, 1956)

8/30/2010mhtml:file://C:\Documents%20and%20Settings\Ravindra\Desktop\mou_hindi_kruti.mht


